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POLÍTICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

 

 

1. Compromiso de la Dirección 
PINTURAS GR, S.L. manifiesta su compromiso firme con la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, 
garantizando la ausencia de discriminación directa o indirecta por razón de sexo en todos los ámbitos de la empresa. 
La Dirección asume la igualdad como un principio estratégico de la organización, integrándola en todos los procesos de gestión, 
especialmente en la selección, contratación, formación, promoción profesional, retribución y condiciones de trabajo. 
Asimismo, la empresa reconoce la importancia de fomentar la igualdad en un sector industrial tradicionalmente masculinizado, 
promoviendo activamente la incorporación y desarrollo profesional de mujeres en puestos técnicos y operativos. 
 
2. Marco Normativo 
La presente política se fundamenta en la legislación vigente, especialmente en: 

 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres  

 Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad  

 Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres  
 
3. Ámbito de Aplicación 
Esta política es de aplicación a toda la plantilla de PINTURAS GR, S.L., incluyendo: 

 Personal de oficina  

 Personal técnico y de obra  

 Mandos intermedios  

 Dirección  

 Personal en formación, prácticas o subcontratado cuando proceda  
 
4. Principios Generales de Actuación 
PINTURAS GR, S.L. se compromete a: 

 Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo  

 Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la organización  

 Asegurar la igualdad de trato en las condiciones laborales, retributivas y de promoción  

 Prevenir cualquier tipo de discriminación por razón de sexo  

 Garantizar un entorno de trabajo respetuoso y libre de acoso sexual o por razón de sexo  

 Fomentar la conciliación de la vida laboral, personal y familiar  

 Promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres  

 Utilizar un lenguaje inclusivo en la comunicación interna y externa  
 
5. Medidas y Líneas de Actuación 
Para garantizar el cumplimiento de estos principios, la empresa desarrollará las siguientes acciones: 
5.1 Selección y contratación 

 Aplicación de procesos de selección basados en criterios objetivos y transparentes  

 Redacción de ofertas de empleo con lenguaje inclusivo  

 Eliminación de sesgos en la valoración de candidaturas  
5.2 Formación y desarrollo profesional 

 Acceso igualitario a la formación  

 Promoción basada en méritos y capacidades  

 Impulso de la participación de mujeres en puestos técnicos e industriales  
5.3 Retribución 
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 Aplicación del principio de igualdad retributiva para trabajos de igual valor  

 Elaboración y actualización del registro retributivo conforme al Real Decreto 902/2020  

 Análisis periódico para detectar posibles brechas salariales  
5.4 Conciliación 

 Fomento de medidas de conciliación adaptadas a la actividad de la empresa  

 Promoción de la corresponsabilidad en el ámbito familiar  
5.5 Prevención del acoso 

 Tolerancia cero ante cualquier conducta de acoso sexual o por razón de sexo  

 Implantación de un protocolo específico de prevención y actuación frente al acoso  

 Garantía de confidencialidad y protección de las personas afectadas  
 
6. Responsables de la Política de Igualdad 
La Dirección designará a una persona responsable de la implantación, seguimiento y evaluación de esta política, que actuará como 
referencia interna en materia de igualdad. 
Sus funciones incluirán: 

 Supervisar el cumplimiento de la política  

 Proponer medidas de mejora  

 Gestionar incidencias relacionadas con la igualdad  

 Coordinar la aplicación del protocolo de acoso  
 
7. Seguimiento, Evaluación e Indicadores 
PINTURAS GR, S.L. realizará un seguimiento periódico de la política mediante el análisis de indicadores, entre los que se incluyen: 

 Distribución de la plantilla por sexo  

 Presencia de mujeres en puestos técnicos y de responsabilidad  

 Participación en acciones formativas  

 Procesos de promoción interna  

 Análisis de la posible brecha salarial  
Los resultados serán utilizados para establecer acciones de mejora continua. 
 
8. Comunicación y Sensibilización 
La presente política será comunicada a toda la plantilla y estará disponible para su consulta. 
Asimismo, la empresa promoverá acciones de sensibilización en materia de igualdad dirigidas a todo el personal. 
 
9. Entrada en Vigor 
La presente Política de Igualdad entra en vigor en la fecha de su firma y será revisada periódicamente para garantizar su 
adecuación y eficacia. 
 

 


