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CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA 

Pinturas GR, S.L. 

 

1. Objeto y ámbito de aplicación 
El presente Código Ético tiene como finalidad establecer los principios, valores y normas de conducta que deben regir la actuación de 

PINTURAS GR, S.L. (en adelante, la empresa). 
Este Código es de obligado cumplimiento para: 

 Administradores  

 Dirección  

 Mandos intermedios  

 Trabajadores  

 Colaboradores  

 Proveedores y subcontratistas  
Será de aplicación en todos los centros de trabajo, actividades y relaciones comerciales de la empresa, tanto a nivel nacional como 

internacional. 
 
2. Principios generales de actuación 
La actividad de la empresa se rige por los siguientes principios: 

 Cumplimiento estricto de la legalidad vigente  

 Integridad, honestidad y transparencia en todas las actuaciones  

 Respeto a los derechos humanos y laborales  

 Seguridad y salud en el trabajo como prioridad  

 Responsabilidad social y medioambiental  

 Profesionalidad y mejora continua  
Todos los miembros de la organización deberán actuar de forma coherente con estos principios. 
 
3. Cumplimiento normativo y conducta legal 
Todos los miembros de la organización deberán cumplir la legislación vigente, así como las normas internas de la empresa. 
Se prohíbe expresamente cualquier conducta que implique incumplimiento de la normativa aplicable, especialmente en materia: 

 Laboral  

 Penal  

 Fiscal  

 Medioambiental  

 Protección de datos  
 
4. Integridad, fraude y gestión de recursos 
La empresa mantiene una política de tolerancia cero frente a cualquier conducta fraudulenta. 
Se prohíbe: 

 El fraude en cualquiera de sus formas  

 La falsificación o manipulación de documentos  

 El desfalco o malversación de fondos  

 La apropiación indebida de bienes  

 El uso indebido de recursos de la empresa  
Los recursos deberán utilizarse de forma responsable, eficiente y exclusivamente para fines profesionales. 
 
5. Soborno, corrupción y pagos indebidos 
Queda terminantemente prohibido: 

 Ofrecer, prometer, solicitar o aceptar sobornos  



En Puertollano, a 26 de enero de 2026 

Fdo.:Pedro Ruiz 

Dirección 
PINTURAS G.R., S.L. 

 

 Realizar pagos indebidos o comisiones ilegales  

 Obtener ventajas mediante prácticas corruptas  
Esta prohibición se aplica tanto en relaciones con empresas privadas como con administraciones públicas. 
 
6. Regalos, invitaciones y atenciones 
Los miembros de la empresa no podrán: 

 Ofrecer o aceptar regalos, favores o invitaciones que puedan influir en decisiones profesionales  

 Aceptar beneficios personales indebidos  
Solo se permitirán atenciones de cortesía que cumplan los siguientes criterios: 

 Valor económico reducido  

 Transparencia  

 Adecuación a usos sociales y comerciales  
En caso de duda, deberá consultarse con la Dirección. 
 
7. Prevención del blanqueo de capitales 
La empresa se compromete a prevenir cualquier actividad relacionada con el blanqueo de capitales o financiación ilícita. 
Se prohíbe: 

 Participar en operaciones sospechosas  

 Ocultar o encubrir el origen de fondos  

 Establecer relaciones comerciales con entidades o personas que no cumplan la legalidad  
Se aplicarán criterios de diligencia debida en las relaciones con terceros. 
 
8. Conflictos de interés 
Los miembros de la organización deberán evitar situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar en conflicto con los de la 

empresa. 
En particular: 

 Deberán comunicar cualquier situación de conflicto, real o potencial  

 Se abstendrán de intervenir en decisiones en las que exista conflicto  
 
9. Información confidencial y privilegiada 
Toda la información a la que se tenga acceso en el desarrollo de la actividad profesional deberá tratarse con estricta confidencialidad. 
Se prohíbe: 

 Divulgar información sin autorización  

 Utilizar información privilegiada para beneficio propio o de terceros  

 Compartir información sensible sin justificación profesional  
Esta obligación se mantiene incluso tras finalizar la relación con la empresa. 
 
10. Protección de datos personales 
La empresa garantiza el cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y normativa aplicable. 
Los datos personales deberán tratarse: 

 De forma lícita, leal y transparente  

 Con medidas adecuadas de seguridad  

 Solo para los fines autorizados  
 
11. Uso de activos y medios de la empresa 
Los activos de la empresa deberán utilizarse exclusivamente para fines profesionales. 
Se prohíbe: 

 El uso personal indebido  

 La sustracción o deterioro intencionado  

 El uso negligente de equipos o herramientas  
Todos los miembros deberán actuar con responsabilidad en la protección del patrimonio empresarial. 
 
12. Relación con clientes, proveedores y terceros 
Las relaciones comerciales se basarán en: 

 Legalidad  
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 Transparencia  

 Igualdad de trato  

 Objetividad  
La empresa exigirá a sus proveedores y subcontratistas el cumplimiento de los principios recogidos en este Código. 
 
13. Canal de denuncias y comunicación de incumplimientos 
La empresa dispone de un canal interno para la comunicación de posibles incumplimientos del presente Código. 
Este canal podrá ser utilizado por: 

 Trabajadores  

 Directivos  

 Administradores  

 Proveedores, subcontratistas y terceros  
Se garantiza en todo caso: 

 La confidencialidad de la información  

 La protección del informante  

 La ausencia de represalias  

 La gestión diligente de las comunicaciones  
 
14. Seguimiento y cumplimiento 
La Dirección será responsable de velar por el cumplimiento de este Código, promoviendo su difusión, aplicación y revisión periódica. 
 
15. Régimen disciplinario 
El incumplimiento del presente Código podrá dar lugar a la adopción de medidas disciplinarias conforme a la normativa laboral vigente, 

sin perjuicio de las responsabilidades legales que puedan derivarse. 
 
16. Aprobación y entrada en vigor 
El presente Código Ético ha sido aprobado por la Dirección de PINTURAS GR, S.L. y entra en vigor en la fecha de su firma. 
Será comunicado a toda la organización y estará disponible para su consulta. 

 


