CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

Pinturas GR, S.L.

1. Objeto

El presente Codigo de Conducta para Proveedores tiene por objeto establecer los principios, requisitos y estdndares minimos de
comportamiento que deben cumplir todos los proveedores, subcontratistas, colaboradores externos y demds terceros que
mantengan o pretendan mantener una relacion comercial con PINTURAS GR, S.L.

La aceptacion y cumplimiento de este Cédigo constituye una condicidn esencial para el inicio y mantenimiento de cualquier relacidn
comercial o contractual con la empresa.

2. Ambito de aplicacion

Este Cddigo sera de aplicacidn a todos los proveedores y subcontratistas de PINTURAS GR, S.L., con independencia de su actividad,
ubicacién o volumen de contratacién.

Asimismo, los proveedores deberan promover y exigir el cumplimiento de estos principios a sus propias cadenas de suministro,
subcontratistas y colaboradores cuando intervengan en la prestacidn de servicios o suministro de bienes vinculados a PINTURAS GR,
S.L.

3. Cumplimiento normativo

Los proveedores deberan cumplir en todo momento la legislacidn aplicable, asi como las obligaciones contractuales asumidas con
PINTURAS GR, S.L., especialmente en materia laboral, social, de seguridad y salud, medioambiental, fiscal, penal y de proteccién de
datos.

El proveedor debera desarrollar su actividad de forma integra, diligente, transparente y conforme a la legalidad vigente.

4. Proteccion del medioambiente
El proveedor se compromete a desarrollar su actividad con respeto al medioambiente y a cumplir la normativa medioambiental
aplicable.
En particular, debera:
e |dentificar y controlar los aspectos ambientales derivados de su actividad.
e Minimizar, en la medida de lo posible, el impacto ambiental de sus procesos, productos y servicios.
e  Gestionar correctamente los residuos generados.
e  Prevenir vertidos, emisiones o contaminaciones no autorizadas.
e Fomentar el uso eficiente de materias primas, agua, energia y demas recursos.

5. Prohibicién del trabajo forzoso
Queda prohibida cualquier forma de trabajo forzoso, obligatorio o realizado bajo coaccién.
El proveedor debera garantizar que en su organizacion no exista:
e Trabajo realizado bajo amenazas, intimidacién o violencia.
e Servidumbre por deudas.
e Retencidn injustificada de salarios.
e Retencién de documentacién personal o permisos de trabajo.
e Trata de personas o cualquier forma de explotacion laboral.
Toda relacién laboral debera ser voluntaria, formalizada conforme a la legislacion aplicable y libremente aceptada por la persona
trabajadora.

6. Prohibicion del trabajo infantil

El proveedor no podra emplear mano de obra infantil ni contratar a personas por debajo de la edad minima legal de admisién al empleo.

Asimismo, debera garantizar que no se encomienden a menores trabajos peligrosos, insalubres o incompatibles con su desarrollo fisico,
mental, moral o social.

En caso de detectar cualquier situacidn contraria a este principio, el proveedor debera adoptar de inmediato las medidas correctoras
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oportunas y comunicarlo a PINTURAS GR, S.L.

7. Jornada laboral, descanso y horas extraordinarias
El proveedor debera cumplir la normativa aplicable en materia de jornada de trabajo, descansos, vacaciones y horas extraordinarias.
En particular, deberd garantizar que:

e Lajornada ordinaria se ajuste a los limites legales o convencionales aplicables.

e Las horas extraordinarias se realicen de conformidad con la ley, de forma excepcional y con la debida compensacién o

retribucién.
e Se respeten los descansos diarios, semanales y las vacaciones legalmente establecidas.
e No se impongan jornadas abusivas o incompatibles con la seguridad, la salud y la dignidad de las personas trabajadoras.

8. Salario y condiciones retributivas
El proveedor debera abonar, como minimo, el salario minimo legal o el salario previsto en el convenio colectivo de aplicacién, cuando
este resulte superior.
lgualmente, debera garantizar que:
e Las personas trabajadoras perciban su salario de forma puntual y documentada.
e No se practiquen deducciones salariales indebidas o no autorizadas por la ley.
e Las condiciones retributivas sean claras, transparentes y conformes a la normativa aplicable.

9. Igualdad, no discriminacidn y respeto a las personas

El proveedor debera garantizar un entorno de trabajo respetuoso, digno e inclusivo, libre de discriminacidn, acoso, abuso o trato
degradante.

Se prohibe cualquier forma de discriminacién por razén de sexo, edad, origen, nacionalidad, raza, religién o creencias, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad, estado civil, afiliacion sindical o cualquier otra condicién personal, social o profesional
protegida por la legislacion vigente.

Asimismo, el proveedor debera promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la formacidn, la promocion
profesional y las condiciones laborales.

10. Anticorrupcion, integridad y conducta ética
El proveedor debera actuar con integridad, honestidad y transparencia en todas sus relaciones comerciales.
Queda expresamente prohibido:
e  Ofrecer, prometer, solicitar o aceptar sobornos.
e  Realizar pagos indebidos o comisiones ilicitas.
e Incurrir en practicas corruptas para obtener ventajas comerciales.
e  Falsear informacidn, documentacion, certificaciones o registros.
e  Participar en conductas fraudulentas o contrarias a la buena fe contractual.
El proveedor debera disponer de medidas razonables para prevenir la corrupciéon y fomentar una cultura de conducta ética en su
organizacion.

11. Libertad de asociacidn y negociacion colectiva

El proveedor debera respetar el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse, afiliarse a organizaciones representativas, elegir a sus
representantes y participar en procesos de negociacién colectiva, todo ello conforme a la legislacion aplicable.

No se admitiran represalias, amenazas, coacciones o medidas discriminatorias contra quienes ejerzan estos derechos.

12. Seguridad y salud en el trabajo
El proveedor debera garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, cumpliendo la normativa aplicable en materia de
prevencion de riesgos laborales.
En particular, debera:
e |dentificar y evaluar los riesgos de su actividad.
e  Establecer medidas preventivas adecuadas.
e  Proporcionar formacion e informacion suficiente a su personal.
e Dotar de los equipos de proteccién necesarios.
e Investigar accidentes e incidentes cuando proceda.
e Cumplir las normas de seguridad exigidas por PINTURAS GR, S.L. en sus instalaciones, centros de trabajo o servicios.
La seguridad y salud de las personas trabajadoras deberd considerarse un principio esencial de la relacién comercial.
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13. Subcontratacién y cadena de suministro

Cuando el proveedor recurra a subcontratistas o terceros para la ejecucién total o parcial del suministro o servicio contratado, debera
trasladarles las obligaciones contenidas en el presente Cédigo y asegurarse de su cumplimiento.

El proveedor responderd frente a PINTURAS GR, S.L. del incumplimiento de estos principios cuando dicho incumplimiento afecte a la
prestacion contratada.

14. Verificacién y derecho de informacién

PINTURAS GR, S.L. podra solicitar al proveedor informacion o documentacion razonable que acredite el cumplimiento de este Cédigo,
incluyendo, entre otra, documentacién laboral, preventiva, medioambiental o de cumplimiento ético, siempre con respeto a la
confidencialidad y a la normativa aplicable.

Asimismo, la empresa podrd realizar evaluaciones, revisiones o auditorias documentales relacionadas con el cumplimiento de estos
compromisos.

15. Incumplimientos
El incumplimiento del presente Codigo podra dar lugar a la adopcién de medidas correctoras y, en los casos graves o reiterados, a la
suspension o resolucion de la relaciéon comercial o contractual, sin perjuicio de otras acciones legales que pudieran corresponder.

16. Aceptacion
La aceptacion del presente Cédigo de Conducta para Proveedores implica el compromiso expreso del proveedor de cumplir su contenido
y de colaborar con PINTURAS GR, S.L. en su aplicacidn efectiva.

CLAUSULA ETICA Y DE CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS CON PROVEEDORES
El proveedor declara conocer y aceptar el Cédigo de Conducta para Proveedores de PINTURAS GR, S.L., comprometiéndose a cumplirlo
durante toda la vigencia de la relacién contractual.
En particular, el proveedor garantiza:
e El cumplimiento de la normativa medioambiental aplicable y la adopcidn de practicas respetuosas con el medioambiente.
e La prohibicion del trabajo forzoso, la trata de personas y cualquier forma de coaccién laboral.
e La prohibicion del trabajo infantil y el respeto a la edad minima legal de admisién al empleo.
e El cumplimiento de la normativa aplicable en materia de jornada laboral, descansos y horas extraordinarias.
e Elabono, como minimo, del salario minimo legal o del salario previsto en el convenio colectivo aplicable, cuando este sea
superior.
e Elrespeto alos principios de igualdad, no discriminacion y dignidad en el trabajo.
o Elrechazo expreso de cualquier forma de corrupcion, soborno, fraude o conducta contraria a la buena fe.
o Elrespeto a la libertad de asociacidn y a la negociacion colectiva.
e El cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las normas preventivas exigidas por
PINTURAS GR, S.L.
El proveedor se compromete igualmente a trasladar estas obligaciones a sus subcontratistas y terceros que intervengan en la ejecucién
del contrato, respondiendo frente a PINTURAS GR, S.L. de los incumplimientos que afecten a la prestacion contratada.
PINTURAS GR, S.L. podra solicitar informaciéon o documentacidn razonable para verificar el cumplimiento de estas obligaciones.
El incumplimiento de cualquiera de los compromisos anteriores tendra la consideracion de incumplimiento esencial y podra dar lugar a
la suspensidn o resolucién del contrato, sin perjuicio de las demas acciones legales que correspondan.
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